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Seminarium ”Lean/Agile Executives” 
Introduktion i Agile och Lean för systemutveckling riktat till beslutsfattare.  

Omfattning 2,5 eller 5 timmar. Vid det kortare seminariet ingår ej punkter markerade med (*). 

Innehåll 

Aptitretare: Det goda exemplet 

Exempel på resultat från riktiga case 

 

Lean och Agile 

Vad är Agile? 

Släktskapet med Lean  

 

Värdedrivet vs. plandrivet 

“If it’s not value, it’s waste” 

Eliminera slöseri 

Hur gör jag för att leda värdedrivenhet? 

De största slöserierna inom systemutveckling 

 

Workshop – Våra slöserier – hur kan de tacklas med Agila/Leana principer?* 

Handledd workshop, ca 1h 15 min. Ger konkreta funderingar på vilka svårigheter som finns 

och diskussion   

 

Eliminera slöserier i analys, kravhantering och dokumentation 

“Just-in-time” kravdetaljering 

Agil dokumentation – alltid tillförlitlig och med bestående värde 

 

Fokusera och spara 2,1 timmar om dagen!* 

Därför är det så dyrt att göra för många saker samtidigt 

(Övning och statistik) 

 

Statistik  

– Hur långt har ”andra” kommit med Agila arbetssätt? 

 

Komplexitet* 

Systemutveckling och komplexitet 

Så tacklar du komplexa projekt och uppgifter med Agila arbetssätt 

 

Agila roller och ansvar 

Varför är roller och ansvar annorlunda när man arbetar Agilt? 

Självorganiserande team optimerar sig själva 

Så gynnas projektet av en förändrad roll- och ansvarsfördelning 

 

forts nästa sida… 
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Strukturerade projekt med överlägsen kontroll 

Agila projektfaser 

Kraften i visualisering 

Agil planering och estimering 

Uppföljning – levande plan som vid alla tillfällen visar verklig status 

 

Värdedrivenhet, prioritering och innovationskraft* 

Organisera för att vinna – en god spiral 

Medvetenhet, engagemang, prioritering! 

 

Agila kontrakt* 

Win-win, lose-lose 

 

Implementation av Agile 

Var börjar jag den Agila resan? 

Förändringsledning* 

De vanligaste utmaningarna 


